Załącznik nr 1 do uchwały nr 22/VIII/2015  z dnia 17.03. 2015 roku
REGULAMIN POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO

NA KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZĄDU

W  „RADIU KRAKÓW” SA
1. Regulamin określa szczegółowe zasady przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu w  Radiu Kraków SA .

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spółki na podstawie przepisów rozporządzenia Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji z dnia 18 listopada 2010 roku i z dnia 1 grudnia 2014 r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydatów na członków zarządu spółki „Telewizja Polska – Spółka Akcyjna”, spółki „Polskie Radio – Spółka Akcyjna” oraz spółek radiofonii regionalnej (Dz.U. z 2010 r. Nr 236, poz. 1565, Dz.U. z 2014 r. poz. 1784), dalej zwanymi Rozporządzeniem KRRiT.

3. Na postępowanie konkursowe składają się:

a) Sformułowanie treści ogłoszenia o konkursie zgodnie z wytycznymi zawartymi w paragrafie 2, pkt 6 Rozporządzenia KRRiT,
b) Ogłoszenie o konkursie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Radia Kraków S.A. na stronie www.radiokrakow.pl, w „Dzienniku Polskim” oraz na stronie Ministerstwa Skarbu Państwa www.msp.gov.pl,
c) Przyjmowanie zgłoszeń do konkursu zgodnie z wymogami zawartymi
w Rozporządzeniu KRRiT i sformułowanymi w treści ogłoszenia umieszczonego przez Spółkę w „Dzienniku Polskim”, w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie www.radiokrakow.pl oraz na stronie Ministerstwa Skarbu Państwa www.msp.gov.pl. Zgłoszenia do konkursu przyjmowane są
w zamkniętych kopertach z dopiskiem „Konkurs - Prezes Zarządu”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03.04.2015, godz. 12.00 w sekretariacie głównym Regionalnej Rozgłośni Polskiego Radia - Radio Kraków S.A.
w Krakowie, Al. Słowackiego 22.

d) Pierwszy etap konkursu – obejmuje: 

· otwarcie zgłoszeń oraz sporządzenie protokołu, w którym zawarte są następujące dane: numer porządkowy zgłoszenia, imię i nazwisko kandydata, szczegółowy wykaz złożonych dokumentów zgodnie
z wymogami zawartymi w Rozporządzeniu KRRiT sformułowanymi
w treści ogłoszenia konkursowego umieszczonego przez Spółkę w jej Biuletynie Informacji Publicznej oraz, w razie braku jakiś dokumentów, wyszczególnienie ich,

· jeżeli zgłoszenie nie zawiera informacji lub dokumentów wskazanych w ogłoszeniu, Rada Nadzorcza wzywa kandydata telefonicznie lub drogą elektroniczną do usunięcia braków w terminie do 9.04.2015 do godz. 15.00, 
· formalną ocenę zgłoszeń i zakończony jest uchwałą Rady Nadzorczej wskazującą kandydatów dopuszczonych do drugiego etapu konkursu wraz ze wskazaniem, które zgłoszenia nie będą rozpatrywane w drugim etapie konkursu z powodów określonych w paragrafie 6 ust.3 Rozporządzenia KRRiT,
e) Drugi etap konkursu – obejmuje merytoryczną ocenę zgłoszeń, które zostały zakwalifikowane do drugiego etapu. Składają się na to:

· analiza przez Radę Nadzorczą spełnienia przez poszczególnych kandydatów wymogów i treści dokumentów określonych w paragrafie 4 Rozporządzenia KRRiT,

· ocena przez Radę Nadzorczą zgłoszeń kandydatów z uwzględnieniem doświadczenia zawodowego kandydata w dziedzinie zarządzania lub prowadzenia działalności gospodarczej oraz radiofonii i telewizji, wykształcenia i uprawnień zawodowych kandydata w dziedzinie zarządzania lub prowadzenia działalności gospodarczej oraz  radiofonii i telewizji i motywacji kandydata do ubiegania się o stanowiska wymienione w ust. 1 niniejszego regulaminu, a także proponowanej strategii działalności Spółki,

· podjęcie przez Radę Nadzorczą uchwały wskazującej maksymalnie pięciu kandydatów dopuszczonych do trzeciego etapu postępowania konkursowego, a także wskazanie, które zgłoszenia nie będą rozpatrywane w trzecim etapie konkursu,
f) Trzeci etap konkursu – obejmuje rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami wskazanymi przez Radę Nadzorczą. Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu są powiadamiani o jego terminie i miejscu telefonicznie lub drogą elektroniczną zgodnie z treścią ogłoszenia konkursowego,
g) Rozmowa składa się z dwóch części:

·  krótkiego przedstawienia przez kandydata koncepcji jego działania w zarządzie Spółki,

·  odpowiedzi na pytania zadawane przez członków Rady Nadzorczej,
h) Przedmiotem rozmowy są w szczególności zagadnienia wskazane w § 9, ust.1, pkt 1-4 Rozporządzenia KRRiT. Rada Nadzorcza dokonuje oceny kompetencji kandydatów, uwzględniając kryteria wyszczególnione w paragrafie 9, ust.2, pkt 1-4 w/w Rozporządzenia,
i) Kolejność przeprowadzania rozmów z kandydatami ustala się według kolejności alfabetycznej nazwisk kandydatów,
j) Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną uznaje się za rezygnację kandydata z udziału w konkursie,
k) Rozmowa kwalifikacyjna jest przeprowadzana i punktowana według zasad zawartych w załącznikach nr 1 i 2 do niniejszego Regulaminu,
l) Przebieg rozmów kwalifikacyjnych jest protokołowany oraz utrwalany przez Radę Nadzorczą za pomocą urządzeń rejestrujących dźwięk. Rada Nadzorcza może udostępnić nagrania z przebiegu rozmów w całości lub w części po zakończeniu konkursu,
ł) Kryteria dokonywania indywidualnej oceny kandydatów w drugim i   trzecim etapie postępowania konkursowego są punktowane przez  członków Rady Nadzorczej. Punktację zawiera arkusz oceny kandydata  stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu,
m) Punktacja prowadzona przez poszczególnych członków Rady Nadzorczej ma charakter pomocniczy w ocenie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydatów i ma umożliwić wybór najlepszego kandydata w trakcie prowadzonej procedury konkursowej,
n) Rozmowom kwalifikacyjnym mogą przysłuchiwać się dziennikarze mediów, które akredytują swoich przedstawicieli (po jednym miejscu na redakcję). Dziennikarze są jedynie obserwatorami rozmów kwalifikacyjnych prowadzonych z kandydatami i nie mogą zadawać pytań, zgłaszać uwag, komentować i oceniać wypowiedzi kandydatów w trakcie trwania rozmów, nagrywać i rejestrować rozmów z kandydatami, 

o) Podjęcie uchwały przez Radę Nadzorczą o wyłonieniu w postępowaniu konkursowym kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu. 
4. Jeżeli wyłoniony kandydat nie wyraził zgody na powołanie w skład zarządu Radia Kraków S.A., Rada Nadzorcza może złożyć ofertę powołania na to stanowisko kolejnemu najwyżej ocenionemu kandydatowi albo powtórzyć postępowanie kwalifikacyjne.

5. Rada Nadzorcza może podjąć uchwałę o zakończeniu konkursu bez wyłonienia kandydatów na stanowiska wymienione w ust. 1 niniejszego regulaminu. 

6. W przypadku podejmowania uchwał wymienionych w pkt 3, ppkt „o” oraz w pkt 5 niniejszego regulaminu, uchwały te muszą zawierać uzasadnienie dotyczące wszystkich kandydatów.

7. Uchwały, o których jest mowa w pkt 3, ppkt „o” oraz w pkt 5 niniejszego regulaminu podlegają ogłoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Radia Kraków S.A. oraz
w formie komunikatu są przekazywane do mediów. 
8. Uchwałę, o której mowa w pkt 3, ppkt „o” niniejszego regulaminu wraz z wnioskiem
o powołanie kandydata na  stanowisko wymienione w ust. 1 niniejszego regulaminu Rada Nadzorcza przekazuje Krajowej Radzie Radiofonii i Telewizji, która w drodze uchwały powołuje Prezesa Zarządu. 

9. Zgłoszenie, które nie będzie rozpatrywane w drugim i trzecim etapie, może być odebrane przez kandydata w terminie trzech miesięcy od dnia rozstrzygnięcia konkursu. Po tym terminie zgłoszenia nieodebrane zostaną zniszczone.

10.  Rada Nadzorcza zapewnia wszystkim uczestnikom postępowania konkursowego jednakową informację o Spółce dostępną w Biuletynie Informacji Publicznej Radia Kraków SA na stronie www.radiokrakow.pl. 
Załącznik nr 1 

do Regulaminu z dnia 17.03.2015 roku 

            Sposób oceniania kandydata w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej

I    Rozmowa kwalifikacyjna, zgodnie z § 10.2. ppkt 1 i 2 Rozporządzenia KRRiT w sprawie regulaminu konkursu na kandydatów na członków zarządu spółki „Telewizja Polska – Spółka Akcyjna”, spółki „Polskie Radio – Spółka Akcyjna” oraz spółek radiofonii regionalnej z dn. 18.11.2010 roku (Dz.U. nr 236, poz. 1565), dalej zwanym Rozporządzeniem KRRiT, składa się dwóch części.

II     Część   pierwsza   rozmowy   polega   na   przedstawieniu   przez kandydata

        koncepcji jego działania w zarządzie Spółki (nie więcej niż 10 minut).

III    Każdy     z     członków     Rady     Nadzorczej    prowadzących    rozmowę 

        kwalifikacyjną ocenia w/w wypowiedź kandydata. 

IV  Do drugiej części rozmowy kwalifikacyjnej każdy z członków Rady Nadzorczej przygotuje jeden zestaw pytań. Pytania te związane będą
z obszarami tematycznymi wymienionymi w § 9.1 pkt 1-4 Rozporządzenia KRRiT. 

V   Kandydat odpowiada na zestaw pytań przygotowanych przez członków         Rady Nadzorczej.

VI  Każdy członek Rady Nadzorczej ocenia odpowiedzi kandydata według    punktacji wskazanej w arkuszu ocen kandydata (załącznik nr 2 do Regulaminu z dnia 17.03.2015 roku)

VII   Ocena  łączna  kandydata  za  rozmowę kwalifikacyjną jest  sumą punktów
         przyznanych mu przez członków Rady Nadzorczej.

Załącznik Nr 2
                                      




do Regulaminu  z dnia 17.03.2015 roku 
ARKUSZ OCENY KANDYDATA


Imię i nazwisko kandydata

___________________________________________________________________________

Imię i nazwisko członka Rady Nadzorczej wypełniającego arkusz

	Lp.
	Element podlegający ocenie
	Skala pkt.
	Ocena

(w pkt.)
	Uwagi / komentarze

	1.
	Wykształcenie, 

Kształcenie podyplomowe, szkolenia, staże, praktyki, znajomość języków obcych. 

Doświadczenie zawodowe w dziedzinie zarządzania lub prowadzenia działalności gospodarczej oraz mediów, ze szczególnym uwzględnieniem radiofonii i telewizji *
	[0- 10 pkt]

[0- 20 pkt]
	
	

	2.
	Założenia strategii dla Spółki 


	[0- 25 pkt]
	
	

	3.
	Rozmowa kwalifikacyjna

(pytania)
	[0- 35 pkt]
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	4.
	Ocena - w szczególności:

prezencji,

pewności siebie,

komunikatywności,

refleksu sytuacyjnego,

osobowości
	[0- 10 pkt]
	
	

	[0- 100 pkt]
	


* Uwaga – zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporządzenia KRRiT z dnia 18.11.2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na kandydatów na członków zarządu spółki „Telewizja Polska – Spółka Akcyjna”, spółki „Polskie Radio – Spółka Akcyjna” oraz spółek radiofonii regionalnej (Dz.U. Nr 236, poz. 1565): „jeżeli o stanowisko członka zarządu ubiega się kandydat będący dotychczas członkiem zarządu spółki, która ogłosiła konkurs, Rada Nadzorcza dokonuje oceny działalności kandydata za cały okres zajmowania przez niego tego stanowiska”.
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