Zalacznik do Uchwaly nr 92/2024 Likwidatora Spotki
Radio Krakow S.A. w likwidacji
z dnia 24.10.2024 r.

Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych

w Polskim Radiu - Regionalnej Rozglosni w Krakowie
,Radio Krakow” Spoétka Akcyjna w likwidacji

§ 1
[CEL PROCEDURY]

1. Procedura wprowadzonana podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (dalej zwanej ustawg) okresla zasady i tryb zgtaszania
przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa,do ktérego doszto
w Polskim Radiu -~ Regionalnej Rozglosni w Krakowie ,,Radio Krakow” Spotka
Akcyjna w likwidacji.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

majace na celu obejscie prawa.

3. Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotycza korupcji, zamowien
publicznych, ustug, produktéow i rynkow finansowych, zapobiegania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktow i ich
zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska,
ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jadrowego, Dbezpieczenstwa
zywnosci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych, intereséw finansowych
Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych  zasad konkurencji 1  pomocy panstwa oraz
opodatkowania o0sob prawnych, konstytucyjnych wolnosci oraz praw
czlowieka i obywatela wystepujacych w stosunkach jednostki z organami

wtadzy publiczneji nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi powyzej.

4. Procedura okresla zasady 1 tryb zglaszania naruszenn dotyczacych,
obowiazujagcych w Radiu Krakow, regulacji wewnetrznych lub standardow

etycznych, ktore zostaly ustanowione na podstawie przepisow prawa.

5. Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidiowego
i Dbezpiecznego zarzadzania w Radiu Krakow istuzy zwiekszeniu



efektywnosci wykrywania nieprawidlowosci i podejmowania dziatan w celu
ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych.

6. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie
nieprawidlowosci za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatow,
w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz
W  spos6b zapewniajagcy ochrone przed dzialaniami o charakterze
odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

7. Procedura ustalona zostala po konsultacji z wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w Radiu Krakéw w trybie
okreslonym w art. 24 ust. 4 ustawy.

8. Kazda z o0s6b wykonujacych prace w Radiu Krakéw zobowigzana jest do
zapoznania si¢ z trescig Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywata
prace w Podmiocie zobowigzana jest zapoznac sie z trescig Procedury przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy).

§ 2
[DEFINICJE]

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1. Radiu Krakow - rozumie si¢ przez to Polskie Radio - Regionalng Rozglosnie
w Krakowie , Radio Krakow” Spoétka Akcyjna w likwidacji.

2. Wewnetrznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) - rozumie si¢ przez to jednostke
organizacyjng lub osobe w ramach struktury organizacyjnej Radia Krakow, lub

podmiot zewnetrzny upowaznione do przyjmowania zgloszent wewnetrznych.

3. Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej (BJO) - rozumie sie przez to jednostke
organizacyjna lub osobe w ramach struktury organizacyjnej Radia Krakow,
upowaznionga do podejmowania dzialan nastepczych, wlaczajagc w to
weryfikacje zgloszenia, komunikacje z Sygnalista.

4. Procedurze - rozumie si¢ przez to Procedure dotyczacg przyjmowania

zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

5. Sygnaliscie - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy, w tym
pracownika, bylego pracownika, osobe¢ ubiegajaca sie o zatrudnienie, osobe
Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cvwilnoprawnej, przedsiebiorce, osobe Swiadczaca prace pod
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nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazyste, wolontariusza.

Zgloszeniu - rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikaciji.

Osobie, ktérej dotyczy zgloszenie - rozumie sie przez to osobe wskazang
w  zgloszeniu jako osobe, ktéra dopuscila sie naruszenia prawa.

Dzialaniu nastepczym - rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone
w zwigzku ze zlozonym zgloszeniem.

Kanale Zglaszania - rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne

rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia.

Dzialaniu odwetowym - rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie
dzialanie lub zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktoére jest
spowodowane zgloszeniem, iktére narusza lub moze naruszyé¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie nieuzasadniong
szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§ 3
[DOKONYWANIE ZGEOSZEN)]

Wewnetrzng  Jednostka Organizacyjng (WJO) odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen sa pracownicy Sekretariatu Biura Zarzadu Radia
Krakow.

Bezstronng Jednostka Organizacyjng (BJO) upowazniong do podejmowania
dziatan nastepczych i komunikacji z Sygnalistg sq pracownicy Kadzr.

W]JO oraz BJO dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia Likwidatora
Radia Krakow i sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji 1 danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania
i weryfikacji zgloszenia oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po
ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego
wykonywaty te czynnosci. W przypadku nieobecnosci WJO i BJO zasady
wyboru WJO oraz BJO na czas zastepstwa okresla Likwidator odrebng

uchwata.

Bezstronna Jednostka Organizacyjna, co do ktorej z tresci zgloszenia wynika,
ze moze by¢ w jakikolwiek sposéb zaangazowana w dzialanie lub
zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia nie moze analizowac takiego
zgloszenia. W takim wypadku zasady wyboru Bezstronnej Jednostki
Organizacyjnej oraz zasady wylaczenia Bezstronnej Jednostki Organizacyjnej
okresla Likwidator odrebng uchwata.

Sygnalista moze dokonywac zgloszern w formie pisemnej wiadomosci e-mail.
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6. Zgltoszenia przesylane s3 na adres: sygnalisci@radiokrakow.pl

7. Na wniosek Sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda Sygnalisty
zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy umozliwiajgcej
jej wystuchanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza jego dokladny
przebieg (Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia protokotu, poprawienia i jego
zatwierdzenia przez jego podpisanie).

8. Skladane zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjaénienie
przedmiotu zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje: date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce
pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosdci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia prawa,
wskazanie czego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych swiadkow
naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia, wskazanie preferowanego sposobu kontaktu
zwrotnego.

9. Radio Krakow nie bedzie rozpoznawato zgloszert anonimowych.

10. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylgcznie w dobrej wierze. Zakazuje sig
swiadomego skladania falszywych zgloszeni. Osoba dokonujgca zgloszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w zlej wierze)
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do
lat 2.

11. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy oraz
w regulacjach szczegélnych, w tym takze w przepisach porzadkowych
obowigzujacych w Radiu Krakow. Zachowanie takie moze by¢ roéwniez
zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub os6b wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie
niz stosunek prawny i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy

o prace/umowy cywilnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

§4
[DZIALANIA NASTEPCZE]

1. Dostep do Kanalow Zglaszania posiadaja Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna oraz Bezstronna Jednostka Organizacyjna.
2. Po otrzymaniu zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania zgloszenia
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Sygnalista otrzymuje od Wewnetrznej Jednostki Organizacyjnej potwierdzenie
dokonania zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres do kontaktu
przekazany przez Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry
nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

. Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
weryfikacji Zgloszenia w sytuacji gdy zgloszenie jest w oczywisty sposéb
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych
informacji niezbednych do weryfikacji Zgloszenia.

. Jezeli Zgloszenie pozwala na podjecie dzialart nastepczych - w tym
weryfikacje zgloszenia, nastepuje to niezwlocznie po wplynieciu Zgtoszenia.

. Przy weryfikacji zgloszenia, o ile bedzie to uzasadnione stanem faktycznym
opisanym w zgloszeniu, zaangazowani mogq zosta¢ specjaliéci i niezalezni

konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii dot. przedmiotu zgloszenia.

. Bezstronna Jednostka Organizacyjna rozpoznaje zgloszenie oraz podejmuje
dzialania nastepcze bez zbednej zwloki.

. Informacja zwrotna - informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych oraz powodéw takich dzialan przekazywana jest Sygnaliscie nie
poZniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie
3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng. W
przypadku zgloszenia dokonywanego na adres email wskazany w § 3 ust. 6
informacja o planowanych i podjetych dziataniach nastepczych przekazywana
jest po zweryfikowaniu tozsamosci zglaszajacego.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia Bezstronna Jednostka
Organizacyjna podejmuje decyzje co do zasadnosci zgloszenia. W przypadku
zgloszenia zasadnego, Bezstronna Jednostka Organizacyjna moze wydac
rekomendacje o stosownych dzialaniach naprawczych lub dyscyplinujacych
w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje,
ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym

naruszeniom co opisane zostalo w zgtoszeniu, w przysztosci.

§ 5
[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych
wobec Sygnalisty, ktéry dokonal zgloszenia (zaréwno wewnetrznego jak
i zewnetrznego), a takze ujawnienia publicznego - zgodnie z ustawg

o ochronie sygnalistow.




2. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o  charakterze represyjnym,

dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec
Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie Procedury i moze skutkowaé
odpowiedzialno$cia porzadkowa lub rozwigzaniem umowy laczacej
dokonujgcego dziatann odwetowych z Radiem Krakow.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegélnosci: odmowa
nawigzania stosunku pracy, wypowiedzenie Ilub rozwigzanie bez
wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy o prace nha czas
okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na
czas nieokreSlony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie
awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pominigcie przy przyznawaniu
innych niz wynagrodzenie $wiadczenn zwigzanych z pracg, przeniesienie
pracownika na nizsze stanowisko pracy, zawieszenie w wykonywaniu
obowigzkéw  pracowniczych lub  stluzbowych, przekazanie innemu
pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng
zmiang miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy, negatywna
ocene wynikow pracy lub negatywng opinie o pracy, nalozenie lub
zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze, wstrzymanie udzialu lub pominiecie przy
typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujag mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badanie, dzialanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia
w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego porozumienia sektorowego lub branzowego - chyba, ze
Pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami. Za
niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgloszenia uwaza sie takze

grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. powyze;.

§ 6
[DANE OSOBOWE - POUFNOSC]

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dzialann odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonal zgtoszenia, a ktorego dane osobowe
zostaly w sposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie
o zaistnialej sytuacji powiadomi¢ Jednostke Organizacyjng lub Bezstronng
Jednostke Organizacyjng, ktora zobowigzana jest podja¢ dzialania majace na

celu ochrong Sygnalisty.




2. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgtoszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspétpracownikom podmiotu.
Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
krajowe postepowan. Tozsamos¢ podmiotéw, ktérych dotyczy zgltoszenie,
podlega wymogom zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co
tozsamos¢ Sygnalisty.

3. Radio Krakéw jest Administratorem Danych Osobowych zgromadzonych
w Rejestrze zgloszen wewnetrznych.

4. Dane zawarte w zgloszeniu, w chwili zgloszenia moga by¢ zbierane
i przetwarzane przez Radio Krakéw, organ publiczny lub organ centralny do
celow obstugi zgloszenia, weryfikacji naruszenia, oraz podjecia dziatan
nastepczych, nawet bez zgody osob, ktérych dotyczy zgloszenie.

5. Administrator Danych Osobowych ma obowigzek zrealizowaé obowigzek
informacyjny wynikajacy z przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 1.
Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) (dalej: RODO).

6. W przypadku realizacji obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 RODO, nie
wskazuje si¢ Zrédta danych osobowych. Wylgczenia obowigzku podawania
informacji o Zrédle danych osobowych nie stosuje sig, jesli zglaszajacy nie mial
uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa, jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze
informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa albo wyrazit wyrazna

zgode na ujawnienie swojej tozsamosci.

7. Dane osobowe, przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub
podjeciem dzialan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem
sa przechowywane przez pracodawce przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgloszenie lub zakoniczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dane osobowe, ktoére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa niezwlocznie usuwane.

Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
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ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Osoba, ktéra zostala wskazana jako ta, ktéra dokonuje naruszenia, ma prawo
do ochrony danych osobowych, niezaleznie od trybu w jakim =zostalo

dokonane zgloszenie.

Dane osobowe osoby, ktéra zostala wskazana jako ta, ktora dokonuje
naruszenia, mogga by¢ przetwarzane bez zgody tej osoby.

§ 7
[REJESTR ZGLOSZEN]

Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Wewnetrzna Jednostka
Organizacyjna.

Rejestr Zgloszenn zawiera: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie - niezbedne do
identyfikacji tych os6b, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania
zgloszenia, informacje o podjetych dziataniach nastepczych, date zakoriczenia
sprawy.

Rejestr Zgloszenn prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastepcze lub po zakoniczeniu postepowan

zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 8
[INFORMACJE DOT. ZGEOSZEN ZEWNETRZNYCH]

Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego oraz w stosownych przypadkach - do
instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej,

Z pominigciem pl‘OCGdUl'y zgloszema wewne;trznego.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego 2z pominieciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy

o ochronie sygnalistow.




§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]

1. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia oraz
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem s3 przechowywane przez Radio Krakow
przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoniczono
postepowania zainicjowane zgtoszeniem.

2, Procedura wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikéw i wspétpracownikéw Radia Krakow.

Méyﬂ;)sz Marcin Pulit
(0

LiJWidator Spotki
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Zalaezniki do procedury zgloszen wewnetrznych w Radiu Krakow:

1/ Zalacznik nr 1 - Rejestr zgloszeni wewnetiznych

2/ Zalacznik nr 2 - Protokél rozmowy z sygnalista

3/ Zatacznik nr 3 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla osoby wyznaczonej do obslugi zgtoszen
sygnalistow

4/ Zatacznik nr 4 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych - sygnalista

5/ Zalacznik nr 5 - Informacja dla Kandydata



Zalacznik nr 1 do procedury zgloszenh wewnetrznych w Radiu Krakéw

Rejestr zgloszeh wewnetrznych

Numer zgloszenia

Przedmiot naruszenia prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby ktérej dotyczy
zgtoszenie

Adres do kontaktu sygnalisty

Data dokonania zgtoszenia

Informacje o podjetych
dziataniach nastepczych

Data zakonczenia sprawy




Zalgcznik nr 2 do procedury zgloszen wewnetrznych w Radiu Krakéw

Krakéw, dnia ........

PROTOKOE ROZMOWY Z SYGNALISTA

Data wniosku o przyjecie
zgloszenia

Data przyjecia zgloszenia

Czas przyjecia zgloszenia odgodz......c.covnnes dogodz........ccoviviiinins

Osoba dokonujaca zgloszenia -
Sygnalista

Adpres, email, telefon do kontaktu
z Sygnalista

Sposéb przekazania informacji Wysylka na adres do kontaktu* | Odbiér osobisty*
zwrotnej

Data oraz miejsce zaistnienia Data: Miejsce:
naruszenia prawa Jub date i
miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa

TRESC ZGEOSZENIA

Tres¢ zgloszenia zawierajaca opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagcych mozliwosé
wystapienia naruszenia prawa, wskazanie czego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych
swiadkéw mnaruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje
Sygnalista, ktére moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia




Czytelny podpis osoby przyjmujacej zgloszenie - WJO

Uwagi sygnalisty do protokolu**

Potwierdzenie sprawdzenia i zatwierdzenia
protokotu przez sygnaliste**

Czytelny podpis Sygnalisty

*} - niepotrzebne skresli¢

**) - w przypadku wyrazenia woli przez Sygnaliste sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu




Zalacznik nr 3 do procedury zgloszen wewnetrznych w Radiu Krakow

Krakéw, dnia ....ocoovviininnnns

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla osoby wyznaczonej do obslugi zgloszen sygnalistow

Upowazniam .....ceeevereensinsiesnansseeeenn zatrudniong/ego w Polskim Radiu -
Regionalnej Rozglosni w Krakowie ,Radio Krakéw” Spotka Akcyjna w likwidacji na
stanowisku  «..eeveveriiiiiiiiiiiininiiininnan,,, do  przetwarzania danych osobowych
w zwigzku w przyjmowaniem, weryfikacja zgloszen wewnetrznych oraz
podejmowaniem dzialan nastepczych w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
tych czynnosci zgodnie z Procedurq zgloszert wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych obowigzujacg w Radiu Krakow.

Niniejsze upowaznienie zawiera umocowanie do zbierania, utrwalania,
organizowania, porzadkowania, przechowywania, adaptowania lub modyfikowania,
pobierania, przegladania, wykorzystywania, ujawniania Likwidatorowi Spotki,
usuwania lub niszczenia danych uzyskanych w zwigzku ze stosowaniem Procedury
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych.

Upowazniony uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych
nastepujacych kategorii: zwykle dane osobowe, w tym dane kontaktowe podane przez
sygnaliste, dotyczace sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie lub osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu, jak rowniez inne dane osobowe podane przez sygnaliste,
w tym dane dotyczace osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, lub osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu, obejmujace zwykle dane osobowe lub dane osobowe szczegdlnych
kategorii lub dane karne, podawane w szczegolnosci w zgloszeniu sygnalisty,
dokumentach dodatkowych lub uzupeiniajgcych zgloszenie.

Upowaznienie wygasa z chwilg zaprzestania wykonywania zadan zwigzanych

z obstuga zgloszen sygnalistow, o ile nie zostanie wczesniej odwotane.

Mariusz Marcin Pulit

Likwidator Spotki




Zalacznik nr 3 do procedury zgloszenn wewnetrznych w Radiu Krakéw

Oswiadczenia osoby upowaznionej:

[]

[]

O O O

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych, a takze z wewnetrznymi przepisami w tym zakresie obowigzujgcymi
u Administratora i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
uzyskatam/em lub uzyskam w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dzialan nastepczych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonuje lub
bede wykonywac te zadania.

Zobowiazuje sie do zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych
osobowych, przetwarzanych w oparciu o udzielone upowaznienie.

Rozumiem, ze nadane mi upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
wygasa automatycznie z chwilg zaprzestania pelnienia przeze mnie funkcji
zwigzanej z przetwarzaniem danych osobowych (chyba, Ze upowaznienie
zostanie wczes$niej odwotane).

Data i podpis 0soby upowaznionej: .......c.ccceereveciricninecnnns




Zalacznik nr 4 do procedury zgloszen wewnetrznych w Radiu Krakéw

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych - sygnalista

Zgodnie z art. 13 ust, 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
lakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (zwanego dalej; .RODO")
informuje, iz:

Administrator danych osobowych.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spélka pod firma Polskie Radio —
Regionalna Rozglodnia w Krakowie .Radio Krakow™ S.A. w likwidacji z siedzibg
w Krakowie przy al. Stowackiego 22, 30-007 Krakow, wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srodmiescia w Krakowie, XI Wydzial
Gospodarczy KRS pod numerem KRS: 0000049387, NIP: 675-02-00-083, zwana
dalej ,Adminislratorem”

Kontakt z Administratorem. Informacja o wyznaczeniu Inspektora Ochrony
Danych.

Administralor wyznaczyl inspekiora ochrony danych {IOD), z ktéorym mozna
kontaktowac sig we wszystkich sprawach dotyczacych Pani/Pana danych osobowych:
- mailowo pod adresem e-mail: iod@radiokrakow.pl,

- kierujac przesylke na adres: Polskie Radio - Regionalna Rozglosnia w Krakowie
Radio Krakéw" S.A w likwidacji z siedziba w Krakowie, al. Slowackiego 22, 30-007
Krakdw z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”

Rodzaj przetwarzanych danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych obejmuje naslepujace rodzaje danych:
- imigfimiona i nazwisko/nazwiska,

- dane kontaktowe podane w zgloszeniu

Cel przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna.

1. Panistwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z zasadami wskazanymi w
art. 5 RODO w celu realizacji zadan zwiazanych z obsluga zgloszen wewnelrznych,
zgodnie z art. 6 ust. 11it. ¢ RODO w zwigzku z art. 9 ust. 21it. g RODO w zwiazku

z przepisami ustawy z ania 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnatislow

2. Podanie danych osobowych jest niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia
Zgloszenia anonimowe nie beda rozpalrywane.

Ochrona tozsamosci sygnalisty

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja ujawnieniu nieupowaznionym osobom (1
osobom spoza zespolu odpowiedzialnego za prowadzemie poslepowania
w zgloszonej sprawie), chyba, ze za Pani/Pana wyrazng zgoda.

Szczegolne przypadki, kiedy moze dojs¢ do ujawnienia danych

W zwiazku z postepowaniami wyjaéniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub poslepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sady
w tym w celu zagwaranlowania Pani/Panu prawa do obrony. moze dojs¢ do
ujawnienia Pani/Pana danych. gdy lakie dzialanie jest koniecznym 1 proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajacym z przepiséw prawa. Przed dokonaniem lakiego ujawnienia,
wlasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powradomi Pania/Pana o powodach
ujawnienia danych osobowych Powiadomienie nie jest przekazywane jezeli moze
zagrozi¢ postepowaniu wyjasniajacemu, postepowaniu przygolowawczemu lub
sadowemu

Odbiorcy danych osobowych.

1. Administralor zapewnia poufnoé¢ Pani/Pana danych osobowych, w zwiazku
z olrzymanym zgloszeniem. Dane osobowe moga byé udostepnione jedynie
podmiolom uprawnionym do tego na podslawie przepiséw prawa tj. wlasciwym
organom w przypadku podejmowania dzialan naslepczych oraz podmiotom, klorym
Administrator  powierzyl przetwarzanie danych . podmiotom zewnetrznym
wspierajacym Adminisiratora w zakresie przyjmowania zgloszen wewnetrznych,

2 Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do parstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych

3. Wszyslkie podmioly, klorym Administrator powierza przelwarzanie danych
osobowych gwarantujg stosowanie odpowiednich $rodkdw ochrony i bezpieczenstwa
danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa,

Profilowanie.

Administralor nie stosuje podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym
profilowania” danych, o klérym mowa w art. 4 pkl 4 RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzysianiu danych osobowych do oceny nieklorych czynnikow osobowych osoby
fizycznej

Okres przetwarzania i przechowywania danych osobowych.

Dane osobowe przelwarzane w zwigzku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem
dzialan nastepczych oraz dokumenly zwiazane z lym zgloszeniem sg przechowywane
przez okres 3 lal po zakonczeniu roku kalendarzowego, klérym przekazano
zgloszenie lub zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, kidre nie majg znaczenia dia
rozpalrywania zgloszenia nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane, Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w lerminie
14 dni od chwili ustalenia, e nie majg one znaczenia dia sprawy

Prawa osob, ktorych dane osobowe sa przetwarzane.

Przysluguje Pani/Panu prawo do:

- doslepu do swoich danych, zgodnie z arl. 15 RODGC,

— sproslowania swoich danych, zgodnie art. 16 RODO,

—usuniecia swoich danych, zgodnie z arl. 17 RODO,

—ograniczenia przetwarzania swoich danych, zgodnie z art, 18 RODO,

~sprzeciwu wobec przetwarzania danych, zgodnie z art. 21 RODO (jedynie w syluacji.
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywiazania sig przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wyslepujq inne nadrzedne podstawy prawne
przetwarzania)

Ma Pani/Pan réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie przez
Administralora danych osobowych narusza RODO,




Zalacznik nr 5 do procedury zgloszen wewnetrznych w Radiu Krakéw

Krakéw, dnia ...vveveiivenieineeennnnn,

Informacja dla kandydata
o procedurze zgtoszen wewngtrznych
w Polskim Radiu - Regionalnej Rozglosni w Krakowie

»Radio Krakéw” Spétka Akcyjna w likwidacji

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistoéw
(Dz.U. 22024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym w dnitl ..........cccocvvviviiiniincinns
procesem:

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)....................o
b) negocjacji dotyczacych ustugi (nazwa ustugi)......................
c) rozméw/ negocjacji dotyczacych petnienia funkcji (okreélenie funkcji) ...............

informuje Pana/Panig, ze w Radiu Krakéw obowigzuje Procedura zgloszen
wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych.

Moze Pan/Pani dokona¢ zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru
wskazanego w Procedurze, w sposéb w niej opisany.

Procedura dostepna jest na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Radia Krakow:
bip.radiokrakow.pl




